
EVALUACIÓN PECHAKUCHA – ALUMNOS 

https://docs.google.com/forms/d/1jZqzfVWswpZ6bT7aRdRiA5a368CZLpiURMmfQTmZtmo/

closedform  

1. ¿Te ha resultado interesante la actividad en sí? Desarrollo previo, trabajo en grupo, 

evaluación, presentaciones finales,… 

0=nada 1= algo, pero no me atrae del todo 2=bastante, es algo diferente 3=mucho, ojalá 

hubiera más iniciativas similares 

2. En cuanto al desarrollo de la actividad… Te ha parecido justo el trabajo realizado por 

cada miembro del grupo y su colaboración 

0=nada, mal repartido  1=regular, podríamos haberlo hecho de otro modo 2=bastante, bien 

repartido pero mejorable 3=bien, buena organización 

3. En cuanto al trabajo realizado… te ha parecido complejo 

0=nada 1=algo 2=bastante 3= muy complejo y difícil de llevar a cabo 

4. En cuanto al trabajo de grupo… ha habido buena coordinación entre los miembros 

0=mal coordinados, no había comunicación  1=mal coordinados 2=coordinación mejorable, 

pero aceptable 3= bien o muy bien coordinados 

5. En cuanto a los días de trabajo… Estaban claros los objetivos a cumplir 

0=nada 1=algo 2=bastante 3= claros y concisos 

6. En cuanto a la evaluación… Te ha parecido objetiva o subjetiva 

0=nada objetiva, ha sido muy raro 1=algo subjetiva, pero tenía más o menos claro que se 

puntuaba  2=bastante objetiva a pesar de la forma de trabajar  3= muy objetiva y clara en cada 

momento 

7. En cuanto a la información proporcionada… te han explicado bien cada día lo que hay 

que hacer y cómo se evalúa 

0=no, no había claridad en los criterios 1=los criterios se explicaban pero por encima 2=los 

criterios estaban explicados pero no los comprendía por completo 3=todo estaba claro y se 

comprendía bien. 

8. En cuanto a la puntuación obtenida…  te  ha parecido justa la nota en cuanto al 

rendimiento que has mostrado tú y tu grupo en todo el proceso 

0=muy injusta 1=injusta 2=más  o menos justa 3=muy justa 

9. Con respecto a todo el proceso… ¿Crees que es útil de alguna manera para tu 

educación esta forma de trabajar o esta forma de hacer una presentación? 

0=es muy inútil, no veo relación 1=puede ser útil, pero no veo porque 2= es útil, puedo sacarle 

algún provecho 3= es muy útil y podría aplicarlo a muchas cosas. 

10. Con respecto a los materiales y recursos empleados… te parece interesante el uso de 

las redes sociales, blogs, equipo informático, softwares, trabajo colaborativo en red… 

en las clases, sean o no de educación física 
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0=no son nada útiles, prefiero otros métodos 1=pueden ser útil, pero no les saco provecho 

2=son útiles, pero hasta cierto límite 3= son muy útiles, deberían usarse más 

11. Con respecto a los materiales y recursos… crees que has hecho buen uso de ellos a lo 

largo de todo el trabajo 

0=no tenía ni idea de qué usar y cómo 1=conocía lo básico y no me manejaba bien 2=he 

usado algunos 3=he utilizado muchos y sin problema alguno 

12. Cuál ha sido tu impresión general 

0=mala 1=regular 2=buena 3=muy buena 

13. ¿Qué parte te ha parecido más interesante? Ordena de menos a más interesante 

a. Preparación del proceso……. 

b. Blog y comentarios. Uso de Twitter…… 

c. Rúbricas y evaluación…… 

d. Distribución del trabajo por responsabilidades….. 

e. Uso de software, redes en trabajo colaborativo (google docs, mail,…) 

f. Uso de teatro, micros y situación real 

 

14. Cuál de los roles desempeñados por los compañeros te ha parecido más interesante. 

- Director 

- Guionista 

- Diseño y maquetación 

- Presentadores 

- Comentarista 

- Evaluador 

 

15. Han cumplido los miembros del grupo con su trabajo en todo momento. Valora de 1 a 

5 el trabajo de cada uno de los implicados: 

- Director 

- Guionista 

- Diseño y maquetación 

- Presentadores 

- Comentarista 

- Evaluador 

 

16. Cuál de las partes del trabajo te ha parecido más compleja o difícil. Evalúa de 1 a 5 

cada una de las fases en las que hemos distribuido el trabajo. 

- Fase 1 - Asignación de roles, línea argumental… 

- Fase 2 

- Fase 3 

- Fase 4 

- Fase 5 

- Fase 6 

 

17. Comenta brevemente cualquier otro aspecto que quieras reseñar, tales como: 

organización del evento, trabajo personal, inconvenientes en el trabajo, plazos de 

entrega, valoración del profesor o compañeros… 


